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|.- DATOS INICIALES DE IDENTIFICACION

Nombre de la materia Practicum de la Especialidad

Carécter Obligatoria. Practicas docentes

Titulacién Master Universitario en Profesor/a de Educacion
Secundaria

N° de créditos ECTS 10 créditos

Unidad temporal Anual: Fase | y Fase |l

Profesores responsables

Il.- INTRODUCCION A LA MATERIA

La Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de
2007) que establece los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas establece
que de los 60 créditos ects destinados a la obtencion de este titulo se destinaran al
menos 16 créditos al moédulo Practicum (formado por el Practicum en la
especializacion y el Trabajo Fin de Master). ElI Plan de Estudios del Master en
Profesor/a de Educacion Secundaria establece que la materia de Practicum de la
especializacion tendra 10 créditos ects.

La materia del Practicum pretende proporcionar al estudiante el contacto con la
realidad escolar, favoreciendo procesos de toma de decisiones en situaciones de
ensefianza y aprendizaje, asi como favorecer la adquisicion de habilidades sociales y
de intervencion educativa con el objetivo de que pueda responder eficazmente a
cuestiones y probleméaticas esenciales en el desempefio docente. En su proceso de
desarrollo fundamentalmente se diferencian dos partes: una dirigida a la observacion
critica de la realidad educativa y la otra dirigida basicamente hacia la
experimentacion de practicas docentes de aula. Es en esta segunda parte donde el
estudiante ha de disefar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje
propios de su especialidad.

[ll.- OBJETIVOS GENERALES

1. Observar y analizar de forma critica el contexto escolar.




Comprender la normativa, funcionamiento y organizacion del centro escolar.
Desarrollar la colaboracion con los profesionales de los centros de practicas.
Disefiar, desarrollar y evaluar las intervenciones didacticas en el aula.

Reflexionar de forma critica sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la

calidad de la préactica docente.

2.

3.

4,

5.

6. Relacionar
practicum.

7.

8.

9.

los conocimientos tedrico-practicos con las experiencias del

Analizar y valora las experiencias observadas en los centros de practicas.
Comprender el rol profesional del profesor.
Saber utilizar con criterio las TIC y los diferentes materiales para la ensefianza.

10. Adquirir habilidades sociales y competencias de intervencion educativa para
desempefiar con calidad la funcion docente.

IV.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia 1

Adquirir experiencia en la planificacién, desarrollo y evaluacion
de las materias correspondientes.

Competencia 2

Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la
practica docente.

Competencia 3

Dominar las destrezas y habilidades necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Competencia 4

Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos
de actuacién a partir de la reflexibn basada en la practica.

Competencia 5

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de
resolver problemas en entornos nuevos.

Competencia 6

Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios, a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos Y juicios.

Competencia 7

Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Competencia 8

Poseer habilidades de aprendizaje que permitan la mejora
profesional permanente.

Competencia 9

Conocer los contenidos curriculares correspondientes a la
materia de la especialidad, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

Competencia 10

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de la materia de la
especialidad atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.




Competencia 11

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral,
impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y
aprendizaje en las materias propias de la especialidad cursada.

Competencia 12

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro
docente participando en la planificaciébn colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los/as estudiantes.

Competencia 13

Diseflar y desarrollar espacios de aprendizajes con especial
atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

Competencia 14

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado de
la etapa o area correspondiente y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personal.

Competencia 15

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula,
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

Competencia 16

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado.

Competencia 17

Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion del
alumnado de la etapa o area correspondiente, de manera
colaborativa y coordinada; informar y asesorar a las familias
acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

Competencia 18

Conocer la normativa y organizaciéon institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los
centros de ensefianza.

Competencia 19

Participar en la evaluacion, investigaciéon y la innovacién de los
procesos de enseflanza y aprendizaje. Dominar estrategias y
procedimientos de evaluacion de los procesos de aprendizaje del
alumnado, asi como los propios para la evaluacion de los
procesos de ensefanza.

Competencia 20

Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion
docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad social de cada época.

V.- CONTENIDOS

» Metodologia para la observacion y analisis de la realidad docente.
o La observacion participante en el centro de practicas: objetivo y utilidad para




o

o
o

la labor docente, variables que permite analizar.

Técnicas de observacion y de recogida de informacién: diarios de clase,
anecdotarios, listas de control, escalas de estimacion, registros de conducta,
cuestionarios, entrevistas, etc.

Fuentes de documentacion disponibles en los centros de practicas.

Métodos para el analisis e interpretacion de la informacién recogida.

» Conocimiento del centro educativo de practicas.

o
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La relacién entre el centro educativo de précticas y el entorno: contexto
fisico, socioeconémico, cultural y lingiistico.

La organizacion del centro educativo.

La organizacién de las etapas educativas de la especialidad.

La coordinacién y cooperacion entre docentes.

El proyecto linguistico de centro.

El alumnado propio de la especialidad.

Las relaciones del centro educativo con la familia, los servicios educativos
externos (servicios psicopedagogicos, centros de asesoramiento de
ensefiantes, etc.) y los servicios comunitarios (bibliotecas, museos, etc.).

El centro educativo y la administracibn educativa: marco legislativo de
referencia.

« La planificacion educativa del centro y de la especialidad.

o
o

o o

O OO oo

Organos de coordinacién docente.

Adecuacion del marco curricular a la realidad educativa: objetivos,
competencias y contenidos.

Criterios metodologicos generales.

Criterios de evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado y
criterios de promocion.

Tratamiento de la diversidad en el marco del curriculo ordinario.

Tratamiento de la multiculturalidad y de la coeducacion.

Organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién tutorial.
Adaptaciones curriculares.

Evaluacion de los procesos de ensefianza, la practica docente y el trabajo
del equipo educativo.

* La préctica docente observada en el aula.

o
o
o

o

Programacion de aula y su relacién con los ciclos y las etapas.
Caracteristicas del grupo-clase. La interaccion en el aula La tutoria.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a los
procesos de evaluacion.

Procesos de innovacién y mejora en la docencia o los recursos y los
materiales utilizados o las actividades complementarias y extraescolares.

* La intervencion docente de los/as estudiantes en practicas.

o

o

Disefio, puesta en practica y evaluacion de intervenciones educativas en el
aula.

Andlisis de resultados y propuestas de mejora para futuros procesos de
ensefanza y de aprendizaje.

* Valoracion critica de los procesos de ensefianza y aprendizaje.



VI.- VOLUMEN DE TRABAJO

Actividades formativas

Metodologia

%
créditos
ECTS

Compe-
tencias

Actividades
presenciales
en el centro
de précticas
60%

Trabajo
tutelado:
intervencion en
el aula

Participacion de los/as estudiantes en
practicas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje del aula
asignada del centro de practicas. En
la primera fase del Practicum las
tareas del estudiante se centraran en
la observacion de la realidad
educativa en su centro, en conocer y
analizar la actuacion docente del
tutor asignado. En la segunda fase
del Préacticum las tareas del
estudiante seran de intervencion en el
aula, con distintos grados de
responsabilidad, bajo la supervision
del profesorado tutor.

55%

13, 57,
913, 15,
16, 17,
20

Trabajo
tutelado: trabajo
en grupo en el
centro de
practicas

El estudiante en practicas participara
en las reuniones de los equipos
educativos de los que forme parte y
colaborard en los proyectos de
innovacion y en las actividades
extraescolares que el centro
desarrolle. Asimismo asistira a todas
las  reuniones y  actividades
organizadas para que los/as
estudiantes en préacticas conozcan en
profundidad la realidad educativa del
centro de précticas.

5%

14,7,
1012,
15, 16,
17,18

Actividades
presenciales
en la
universidad
10%

Tutorias

Las tutorias periddicas, individuales
y colectivas, con los tutores de la
universidad serviran de
asesoramiento a los/as estudiantes.
Asimismo, las tutorias con el director
del Trabajo Fin de Méster permitiran
orientar al estudiante en la
elaboracion de este trabajo.

4%

24, 57,
917, 19,
20

Encuentros para
el intercambio
de experiencias.

Puesta en comun de experiencias y
reflexiones procedentes de las
diversas estancias en el centro de
préacticas para contrastar situaciones
distintas  vividas  por  los/as

3%

2,4,1,
8, 16,
17,19




0,
% Compe-

Actividades formativas Metodologia créditos tencias
ECTS
estudiantes
Evaluacion Presentacion de trabajos individuales 3% | Todas

El estudiante de practicas desde la
Actividades . perspectiva del docente investigador
no Estudioy en el aula habra de afrontar la
. trabajo e g i .
presenciales AUGNOMO planificacion de sus intervenciones
30% docentes y la reflexion post accion

consecuente.

30% | Todas

VIl.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para la evaluacién del estudiante se tendra en cuenta:

1. La calificacion por el tutor/a del centre de practicas (valor
otorgado 50%)

El tutor del centro puede hacer una valoracion fiable de las préacticas en la
medida que ha llevado a cabo la tutorizacion directa del estudiante, considerando
criterios como la participacion del estudiante, su integracion en el equipo de trabajo,
su profesionalidad, responsabilidad e iniciativa. Esta valoracion se realiza mediante
el cuestionario de evaluacién adjunto a esta Guia Académica, que sera remitido
directamente al tutor de Universidad una vez haya finalizado la Fase Il de las
practicas (bien por e-mail o por correo postal a la direccion del Master de
Secundaria: Calle Alcalde Reig 8; 46006 Valencia).

2. La calificacion del informe final del Practicum por el tutor de
universidad (valor otorgado 25%)

Al acabar sus practicas el estudiante tendra que elaborar un informe final, de
entre 10 y 15 paginas, que entregara al tutor de universidad. Este informe
contemplara dos apartados:

a) Descripcién de las practicas realizadas.
En este apartado el estudiante indicara el contexto de trabajo (centro, tutor o
profesores con los que ha trabajado, horario habitual, etc.), asi como una
breve descripcion del tipo de trabajo realizado (colaboracion con el
profesorado, responsabilidad asumida en la clase, participacidon en
proyectos, creacion de materiales) y de las condiciones en las que se ha
realizado.




b) Reflexién sobre el trabajo realizado
En este apartado se pide al estudiante que haga una reflexion sobre el
trabajo desempefiado, en el que, entre otros, pueden tratarse los siguientes
aspectos:

Facilidades o dificultades encontradas.
Estrategias metodoldgicas utilizadas en la clase.
Comunicacion con el profesorado.

Relacion con el alumnado.

Percepcion sobre la motivacion de los alumnos.
Innovaciones que podrian facilitar el trabajo.
Sistemas de evaluacion utilizados.

@mpoooTw

3. La calificacién por el tutor/a de la universidad (valor otorgado
25%).

El trabajo de seguimiento y reflexion realizado por el tutor de la Universidad le
proporciona criterios para emitir su propia valoracion de las practicas realizadas por
el estudiante. Esta valoracion se construye principalmente sobre los siguientes
criterios:

e Asistencia y participacion en las reuniones y seminarios de seguimiento.
Valoracion de las précticas, en funcién de las entrevistas con el tutor del
centro y/o las visitas al centro cuando éstas se produzcan.

La puntuacion final del Practicum se obtiene mediante la media aritmética
ponderada de las tres calificaciones anteriores:

o Evaluacion del
tutor/a del centro de practicas 50 %

o Calificaciéon del
Informe final realizado por el estudiante 25 %

. Evaluacion del
tutor/a de la universidad 25 %

-k -%k-%k-%



VNIVERSITAT & I VALENCIA

UNIVERSITAT DE VALENCIA C/ Alcalde Reig, 8
MASTER EN PROFESOR/A DE 46010- VALENCIA
EDUCACION SECUNDARIA Tel. 963 983 966

PRACTICUM - Curs 2011-12
AVALUACIO DEL TUTOR/A DEL CENTRE DE PRACTIQUES

A emplenar pel tutor del Centre de practiques

Especialitat del Master:

Nom de I'estudiant;

Centre de practiques:

Ciutat:

Nom del tutor/a:

A la finalitzacio de les practiques, li demanem la seua qualificaciéo sobre el
treball que ha realitzat I'estudiant. Proposem una escala amb quatre blocs de
valoracio (indique el seu jui sobre els enunciats presentats, posant una creu en la
casella que corresponga a la seua valoracié i un ultim bloc de valoracié qualitativa.
El 5 indica el maxim acord i el 1 el maxim desacord respecte a I'enunciat.

Des de la Comissio de Coordinacio del Master (CCA) volem agrair el treball i
les aportacions dels tutores/es de Centre, aixi com l'acollida als nostres estudiants.

Una volta cumplimentat, li preguem I'envie al tutor de practiques d’ universitat
del Master amb el que comparteix la tutoritzacié de I' estudiant.

Bloc I. Condicions minimes

1. L’estudiant ha assistit al Centre les hores previstes

2. Ha sigut habitualment puntual




Bloc Il. Habilitats, competéncies i actituds professionals

3. Ha manifestat una bona disposicié per a integrar-se al
centre

Ha col-laborat activament en les activitats establertes

Ha mostrat una actitud cordial amb els alumnes

Ha mostrat una actitud responsable en la seua relacio

N ok

Ha mostrat una actitud de col.laboracié amb I'equip de
treball

8. S’ha mostrat receptiu als suggeriments que se li han fet

9. Ha mostrat iniciativa en les tasques confiades

10.Ha sabut guardar la confidencialitat sobre les
informacions rebudes

11.Ha participat activament en les reunions de I'equip del
centre (en el cas que haja estat possible)

12.Ha observat la realitat del centre analitzant les seues
caracteristiques a partir de les orientacions rebudes al
respecte

Bloc Ill. Valoracio del rendiment en referencia als objectius del Practicum

1

2

3

4

13.Col-laborar amb els professionals del centre de
practiques en les activitats que es realitzen

14. Analitzar les experiéncies observades al centre de
practiques

15. Coneixer la legislacié vigent per als centres de
secundaria

16. Relacionar els coneixements teoric-practics rebuts amb
les vivencies del Practicum

17. Intervindre en les diverses classes o tallers que es
desenvolupen en el centre de practiques, col-laborant
amb el professorat

18. Responsabilitzar-se del procés d ensenyament/
aprenentatge d'alguns temes d’acord amb allo indicat
pel tutor del centre i de universitat

19. Aportar innovacions metodologiques a la classe en la
mesura de les possibilitats i en el marc establert pels
tutors

20. Utilitzar correcta i creativament les noves tecnologies

-10 -




Bloc IV. Valoracio global

21.Si hi haguera ara mateix un procés de sel.lecci6 de
personal al centre, consideraria positivament integrar a
aguest estudiant al vostre equip de treball

22.Indigue amb una nota numeérica el rendiment de I'estudiant durant les practiques
al costat de la casella corresponent:

Excel.lent (9°0 - 10) | Notable (7’0 - 8'9) | Aprovat (5’0 - 6'9) | Insuficient (0’0 - 4'9)

Bloc V. Informe global. Valoracié qualitativa.
D’una manera oberta indique:

s Les incidéncies o situacions que han pogut afectar I'estudiant en la seua
activitat al centre.

% Els aspectes més destacats de I'actuacio de I'estudiant.

% Els suggeriments que crega oportuns de cara a la formacié dels estudiants.

-11 -




Una volta cumplimentat, li preguem envie aquesta avaluacié al tutor de
practiques d’universitat del Master amb el que comparteix la tutoritzacié de
I'estudiant.

Moltes gracies per la seua col-laboracié.

Data, signatura i segell del centre:

-12 -
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